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Prot. 0005778 del 300642021 ,
02-07 (Uscita) All’albo

Al sito sezione Amministrazione trasparente- Altri contenuti
Al personale docente di Scuola infanzia e di Scuola primaria
Circolo Didattico di Guspini

OGGETTO: Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente per I’a. s. 2020/2021

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO I’art.1, commi 126, 127, 128 e 129 della legge 107/2015;
VISTO il proprio Decreto Prot. n. 321 del 15-1-2019, di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti per il triennio
2018/2021 come modificato con Prot. n. 6175 del 24/09/2019
TENUTO CONTO dello spirito della Legge, secondo cui la premialita dei docenti deve essere funzionale al miglioramento
dei processi didattici che vedono al centro la formazione e I’apprendimento degli alunni
VISTA la delibera n° 9 del Comitato di valutazione dei docenti per la valorizzazione del merito 2018/2021 riunitosi in
videoconferenza in data 30 giugno 2021

DECRETA





sono definiti i1 seguenti criteri per la valorizzazione del merito del personale docente, ai sensi dell'art.1 comma 129,
Legge 107/2015, per I’a.s. 2020/2021, come elaborati dal Comitato di Valutazione e approvati con delibera n. 9 del 30
giugno 2021

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI E L’ACCESSO AL FONDO
DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128 DELLA L. 107/2015
per I’anno scolastico 2020/2021

Il comitato di valutazione del Circolo Didattico di Guspini

Preso atto che il Bonus riconosce la qualita, il contributo che il docente offre alla qualita della scuola e 1’assunzione di maggiori responsabilita

associata a risultati positivi.
Accertato che compito del Comitato e di deliberare i criteri ed eventualmente il diverso peso che si vuole attribuire alle tre aree e compito del
Dirigente € assegnare il bonus sulla base dei criteri individuati e con motivazione esplicita e che in sede di contrattazione devono
essere definiti i compensi minimi e massimi da attribuire.
Considerato che al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato e determinato in servizio nella scuola e che i criteri
investono sulla figura del docente quale principale fattore propulsivo dei miglioramenti richiamati nel Piano di Miglioramento
e parte attiva nella procedura valutativa prevista dal comma 127 della legge e dai successivi paragrafi.

Visto il Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 4 giugno 2021

Considerato che si rende necessario definire i criteri per il riconoscimento del merito relativamente all’a. s. 2020/2021

ADOTTA

la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e
127 dell’art. 1 della L. 107/2015 per I'a. s. 2020/2021:
di seguito si riportano tre tabelle contenenti, per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 129 dell’art.1 della L. 107/2015, i
descrittori dei criteri con i relativi indicatori di funzione/attivita valorizzabile e con I'indicazione di qualita conseguibili dei citati indicatori.
La compilazione delle tabelle per ciascun assegnatario costituisce la motivazione dell’assegnazione.
Ciascun docente interessato compilera la scheda di autovalutazione sugli indicatori individuati dal Comitato e sulle evidenze in appoggio
degli indicatori, che costituira un supporto per il Dirigente, a cui spetta anche un riscontro di veridicita. Detta scheda dovra essere
improrogabilmente depositata presso 'ufficio di direzione entro il 10/07/2021.
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[ presenti criteri sono da ritenersi validi per I'a. s. 2020/2021.

La dirigente scolastica, previa validazione delle dichiarazioni e della documentazione presentate da ciascun docente che ha fatto domanda
di accesso al fondo, nonché della loro congruenza con i suddetti criteri, attribuira la premialita sulla base del budget assegnato
all'istituzione scolastica, proporzionalmente “al valore di qualita” rilevato da ciascun docente che avra prodotto richiesta, nel rispetto dei
compensi minimi e massimi di retribuzione stabiliti dalla contrattazione d’Istituto.

[ criteri potranno essere modificati o confermati all’inizio del successivo anno del triennio, in considerazione del RAV annuale della scuola e
della verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal comitato di valutazione.

La Dirigente Scolastica
Annalisa Piccioni

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice dell’Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse
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